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ПЛАН
работы и мероприятий Комиссии по 
противодействию коррупции главного управления 
юстиции Гродненского областного исполнительного 
комитета на 2024 год

№ п/п Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Исполнители

1 2 3 4
Г Проводить подбор и расстановку кадров в ГУЮ с учетом 

квалификационных требований, профессиональных, деловых, 
нравственных качеств и компетенций кандидатов, оценки 
вероятности конфликта интересов, отношения кандидатов к 
государственным и общественным институтам, их гражданской

при назначении 
на должность 
(приеме на 
работу)

Руководство, сектор 
организационно-кадровой 
работы, структурные 
подразделения ГУЮ и У ПИ

позиции
2. Обеспечить проведение проверки и назначение кандидатов на 

должности в соответствии с требованиями Указа Президента 
Республики Беларусь от 23.02.2022 № 66 «О совершенствовании 
работы с кадрами в государственных органах», постановления 
Совета Министров Республики Беларусь от 2Е09.2023 № 612 «Об 
организации проверки сведений о кандидатах на отдельные

при назначении 
на должность 
(приеме на 
работу)

Руководство, сектор
организационно-кадровой
работы



должности служащих, не являющиеся государственными 
гражданскими должностями», Декрета Президента Республики 
Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим 
кадрам и работникам организаций»

3. Обеспечить подписание государственными должностными лицами 
обязательства по соблюдению ограничений, установленных ст.ст. 17- 
20 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-3 «О борьбе 
с коррупцией», а также порядка предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов

при назначении 
на должность 
(приеме на 
работу)

Сектор организационно
кадровой работы

4. Обеспечить ознакомление работников с локальными правовыми 
актами и методическими документами, направленными на 
предупреждение совершения правонарушений, создающих условия

при назначении 
на должность 
(приеме на

Руководство, сектор 
организационно-кадровой 
п я б о т ы  PTnvK'TvrmKTP

для коррупции, и коррупционных правонарушений, оценку 
коррупционных рисков и выработку мер по их минимизации, 
предотвращение и урегулирование конфликта интересов

работу) подразделения ГУЮ и УПИ

5. Обеспечить прием и учет деклараций о доходах и имуществе за 2023 
г. в соответствии с Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. 
№ 305-3 «О борьбе с коррупцией»

до 1 марта Сектор организационно
кадровой работы

6. Обеспечить:
направление на обучение членов комиссии по 

противодействию коррупции, а также иных работников, 
деятельность которых может нести коррупционные риски, по

согласно планам 
обучения, 
заключенным 
договорам

Руководство ГУЮ и УПИ, 
сектор организационно
кадровой работы

вопросам противодействия коррупции;
направление на обучение работников, ответственных за 

проведение процедур закупки товаров (работ, услуг), осуществление 
финансово-хозяйственной деятельности по соответствующим 
направлениям деятельности

7. Применять, при необходимости, при назначении работников на 
должности, направления деятельности которых могут нести

при назначении Руководство, сектор



коррупционные риски, испытательный срок, наставничество на должность 
(приеме на 
работу)

организационно-кадровой 
работы, структурные 
подразделения ГУЮ и УПИ

8. Организовать выступление представителя налоговых органов по 
вопросам формы, сроков представления и порядка заполнения 
деклараций о доходах и имуществе, ответственности за нарушение 
порядка декларирования доходов и имущества

январь Сектор организационно
кадровой работы

9. Провести проверку деклараций о доходах и имуществе в 
соответствии с постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 16.01.2016 № 19 «О некоторых вопросах декларирования 
доходов и имущества государственными служащими и иными

согласно 
приказу о 
проверке

Сектор организационно
кадровой работы

Результаты проверки деклараций рассмотреть на заседании комиссии 
по противодействию коррупции (при наличии информации о 
нарушениях порядка декларирования)

декабрь

10. Провести проверку наличия служебных удостоверений у работников 
ГУЮ, ТОПИ, представить соответствующую информацию в 
Министерство юстиции Республики Беларусь

до 1 ноября По ГУЮ -  сектор
организационно-кадровой
работы;
По УПИ и ТОПИ 
руководители УПИ

11. Учитывать участие работника в антикоррупционной работе при 
прохождении государственной гражданской службы (в процессе 
трудовой деятельности), в том числе при принятии решения о 
включении в резервы кадров, назначении на вышестоящую 
должность, премировании и т.д.

при
прохождении 
государственной 
гражданской 
службы (работе)

Руководство ГУЮ и УПИ

12. Рассмотреть на заседании комиссии по противодействию коррупции 
информацию о соблюдении установленного порядка осуществления 
закупок товаров (работ, услуг)

март Шепель Л.П.



13. Обеспечить проведение контроля за использованием баз данных, 
находящихся в пользовании работников ТОПИ

Рассмотреть на заседании комиссии по противодействию коррупции 
данную информацию

январь-декабрь 

сентябрь

Севко И.В.

14. Обеспечить проведение контроля за работой с арестованным или 
обращенным в доход государства имуществом в соответствии с 
Указом Президента Республики Беларусь от 19.02.2016 № 63 «О 
совершенствовании работы с имуществом, изъятым, арестованным 
или обращенным в доход государства», сроками реализации 
арестованного имущества, а также своевременным проведением

январь-декабрь Севко И.В.

15. Организовать работу ТОПИ по осуществлению действенного 
контроля за самостоятельной реализацией должниками 
арестованного имущества

до внесения 
изменений в 
НПА,
регулирующие
исполнительное
производство

Руководство УПИ и его
структурных
подразделений

16. Провести анализ выполнения работниками ТОПИ требований 
Инструкции о порядке использования работниками системы органов 
принудительного исполнения персональных видеорегистраторов, 
утвержденной приказом Министерства юстиции от 29.06.2018 № 144

январь-декабрь Севко И.В.

17. Обеспечить проведение опросов о наличии коррупционных 
проявлений в деятельности органов принудительного исполнения в 
формах, наиболее доступных для граждан, в том числе 
индивидуальных предпринимателей, представителей юридических 
лиц (опросы на интернет-сайтах, анкетирование, использование 
электронной почты, «горячие телефонные линии», «прямые

январь-декабрь Руководство УПИ



телефонные линии»). О результатах опросов информацию направить 
в Министерство юстиции Республики Беларусь

18. Представлять в соответствии с приказом Министерства юстиции от 
29.04.2022 № 86 «О правонарушениях, происшествиях, событиях в 
Министерстве юстиции, органах, организациях системы 
Министерства юстиции» Министру юстиции информацию о 
поступлении из правоохранительных органов сведений о 
совершении работниками системы юстиции коррупционных 
правонарушений либо правонарушений, создающих условия для 
коррупции, иных фактов коррупционных проявлений, установления 
таких фактов в процессе служебной деятельности

при
поступлении
такой
информации

Руководство ГУЮ

19. Провести мониторинг практики применения судебными январь-декабрь УПИ
исполнителями законодательства по исполнительным 
производствам, оконченным в текущем году в связи с отсутствием у 
должника денежных средств и (или) иного имущества, на которое 
м <г ж р т  бкттк обрятттено в зы г к я н и е

20. Проводить в трудовом коллективе идеологические и 
просветительские мероприятия по созданию атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям, популяризации 
антикоррупционных ценностей, разъяснительную работу о 
необходимости соблюдения требований законодательства о борьбе с 
коррупцией и последствиях его нарушения

январь-декабрь Южик А.В., 
Дмуховский А.И.

21. Организовать и провести в ГУЮ информационно-просветительское 
мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

декабрь Руководство ГУЮ

22. Мониторинг информации, размещенной в средствах массовой 
информации, недостоверного и критического содержания, 
свидетельствующего об утечке служебной информации, а также

январь-декабрь Ведущий специалист по 
связям с общественностью, 
Севко И.В.



иных сведений, содержание которых негативно сказывается на 
имидже ГУЮ, УПИ, ТОПИ

23. Размещение информации о работе комиссии по противодействию 
коррупции на официальном сайте в глобальной компьютерной сети 
Интернет

в установленные 
сроки

Шункевич М.П., 
Лобазов Д .Я.

24. Размещение на официальном сайте в глобальной компьютерной сети 
Интернет информации о принимаемых мерах в сфере борьбы с 
коррупцией

январь-декабрь Руководители структурных 
подразделений ГУЮ, УПИ, 
Лобазов Д.Я.


